abvcap

REQUISICAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Sao Paulo, 25 de novembro de 2024

Prezados(as) Senhores(as),

Nesta oportunidade, informamos que a ABVCAP estd interessada na contratacdo de empresa
especializada no desenvolvimento de negbcios para assessorar empresas internacionais com
interesse em se expandirem para o Brasil, no dmbito do programa ScaleUp inBrazil (SUIB).

Informacdes adicionais seguem disponiveis em www.scaleupinbrazil.com e ao longo dessa requisicao.

Nesse contexto, a ABVCAP convida a sua empresa a apresentar uma proposta comercial relativa
aos servigos/produtos detalhados no TERMO DE REFERENCIA que segue.

Os interessados deverdo enviar para o e-mail licitacao@abvcap.com.br a proposta comercial
assinada e a comprovacdo de sua qualificacdo técnica, em arquivos separados, assim como os
documentos listados no item 7.1, em formato PDF com o assunto: -“n? 001.2024 - “CONSULTORIA
EM DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS - SUIB”, até as 18h do dia 18 de dezembro de 2024.

Para dirimir qualquer davida ou obter mais informacdes, solicita-se o encaminhamento via e-

mail para o endereco licitacao@abvcap.com.br, a fim obter esclarecimentos antes do envio formal da

proposta. Solicitamos atenc¢do ao cronograma abaixo sobre o processo licitatério.

DOS PRAZOS DO PROCESSO LICITATORIO
e Lancamento do edital - 25 de novembro de 2024
e Solicitacao de esclarecimentos adicionais - deverdo ser encaminhados até o dia 12 de

dezembro de 2024 para o endereco licitacao@abvcap.com.br.

e Encaminhamento das propostas - Até as 18h00 do dia 18 de dezembro de 2024
(horario de Brasilia, Brasil).

e Anuncio das propostas classificadas - 8 de janeiro de 2025

¢ Envio de melhor preco entre as propostas classificadas - até o dia 10 de janeiro de 2025
as 18h

¢ Antuncio da proposta vencedora - sera feito até o dia 14 de janeiro.

¢ O contrato sera assinado somente apds a assinatura do convénio entre a ABVCAP e

ApexBrasil.


about:blank
mailto:licitacao@abvcap.com.br
mailto:licitacao@abvcap.com.br
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TERMO DE REFERENCIA N2 001/2024

Termos de Referéncia (TDR) para a contratagdo de consultoria em Desenvolvimento de Negdcios -
Programa Scaleup inBrazil (SUIB)

1. INTRODUCAO
A Associacao Brasileira de Private Equity e Venture Capital (ABVCAP) é uma entidade sem fins
lucrativos em atividade desde o ano 2000, que visa o desenvolvimento da atividade de investimento
de longo prazo no Pais, nas modalidades abrangidas pelos conceitos de private equity, venture e seed
capital.

Como entidade representativa da industria de capital empreendedor, a ABVCAP defende os interesses
dos integrantes da industria junto a institui¢cées publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em
busca de politicas publicas cada vez mais favoraveis ao fomento desses investimentos no Pais.

A ABVCAP tem como missao promover o desenvolvimento, crescimento sustentavel e a integracao de
mercados, além de ampliar e aprimorar as varias frentes de investimento de longo prazo no Brasil, em
sintonia com as praticas internacionais, quando aplicaveis. Destaca-se, na missio da ABVCAP, sua
integracdo estratégica ao mercado de capitais, como propulsor de ativos/empresas das bolsas de
valores.

Desde 2010 a ABVCAP trabalha em parceria com a Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacoes e
Investimentos (ApexBrasil) através de um convénio assinado entre as entidades. Esse convénio tem
por objetivo aumentar o volume de capital estrangeiro na inddstria de private equity e venture capital
brasileira através de investimentos diretos ou indiretos em fundos de participacdes, empresas de
portfélio ou empresas qualificadas para aporte de recursos no ambito da industria de PEVC. A
execucdo do convénio é realizada pela ABVCAP através do programa denominado inBrazil, que visa a
atracdo de recursos internacionais para o private equity e venture capital brasileiro. Desde entdo
foram seis convénios, com um ciclo de dois anos cada um, realizados entre as duas entidades.

Em 2019 a ABVCAP, ApexBrasil e a Missdo Econdémica de Israel no Brasil estruturaram um
programa de soft-landing denominado ScaleUp inBrazil (SUIB). Com duragao de dezoito meses, o
objetivo do programa é apoiar empresas inovadoras de tecnologia internacionais no processo de
estabelecer suas operacdes no mercado brasileiro. O SUIB é realizado de maneira hibrida, com
atividades online e uma imersao presencial no Brasil, com agendas em Sao Paulo e outros Estados
que venham a ser estratégicos para o projeto. As empresas selecionadas se beneficiam com imersao
de conteddos acerca da cultura brasileira, tributacio, sistema juridico, sistema bancario, overview
dos mercados e setores relacionados, marketing, branding e outros tépicos. Todas as empresas sdo
amplamente expostas a uma série de investidores e oportunidades de desenvolvimento de
negocios.
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0 SUIB fornece as empresas a metodologia e as ferramentas necessarias para acessar adequadamente
o mercado brasileiro, validar seus produtos, garantir clientes e iniciar suas opera¢des no Brasil. Sua
estrutura é focada em cinco pilares principais:

1. Clientes: acesso a potenciais clientes, corporagdes e parceiros estratégicos;

2. Estratégia de mercado: suporte estratégico ao acesso ao mercado;

3. Conhecimento: workshop com especialistas abordando as informacgdes obrigatérias para uma
empresa se internacionalizar no Brasil;

4. Ambiente cultural: suporte a uma navegacdo mais facil pelo ambiente cultural empresarial
brasileiro;

5. Financiamento: acesso a investidores.

Em relac¢do aos resultados alcan¢ados pelo programa, ao longo de quatro edi¢des, o programa recebeu
274 inscrigdes, das quais 106 empresas foram atendidas durante o estagio 1, e 48 foram efetivamente
aceleradas nas etapas seguintes. Até a sua quinta edi¢do, o SUIB acelera exclusivamente empresas cuja
sede esteja localizada em trés mercados: Israel, Japado e Singapura. Em sua sexta edicdo, a organizacdo
do programa pode aceitar a entrada de um novo pais.

Conforme levantamento de julho de 2024, os seguintes resultados foram obtidos:

KPIs 2019 a 2024
Empresas aceleradas 48

Antncio de Operagdes no Brasil - 11

abertura de CNP]J ou joint venture

Antncio de investimentos para expansao USD 10M

no Brasil

Reunides de negocios facilitadas +1.000
Empregos Gerados 68

Provas de conceitos 115
Contratos assinados 25

Ndo ha setores-alvo para a selecdo dos empreendedores estrangeiros participantes. O processo de
selecdo é realizado em conjunto com as institui¢des parceiras do projeto, além de parceiros externos
que avaliardo a selecdo preliminar de empresas ja qualificadas pela equipe do programa, levando em
consideracio a aderéncia ao mercado brasileiro.

O programa contempla quatro etapas como destacado abaixo:
1. Setting the Stage

2. Online training

3. Immersion Experience (presencial)

4. Post-program Support

Segue detalhamento de cada etapa e respectivas datas esperadas para as préximas edi¢des:
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° 12 etapa: Setting the Stage

A primeira etapa do programa que em sua quinta edicao pode receber até 40 empresas, é
dedicada a apresentar informacdes gerais sobre o ecossistema brasileiro, explorando
temas como tributa¢do, marketing e recursos humanos. Esse estagio é completamente
online e finaliza com um novo processo de sele¢ao, onde players do ecossistema brasileiro,
israelense, japonés e singapuriano avaliardo as startups para apenas as 20 melhores
seguirem para o proximo estagio.

Batch V: prevista para acontecer entre setembro e dezembro de 2024.
Batch VI: prevista para acontecer entre marco e maio de 2026.

° 22 etapa: Online training

Serdo selecionadas até 20 empresas para seguirem no programa. Esta é uma etapa
preparatdria para a vinda das empresas ao Brasil, e acontece de forma remota. Durante
esse periodo, cada empresa passara por uma entrevista com a consultoria contratada para
o servico de desenvolvimento de negocios para identificar potenciais clientes e garantir
encontros de negocios para a fase presencial. Em paralelo, o programa ofertard uma série
de treinamentos online para trabalhar alguns tépicos principais, tais como: sobre como
fazer negdcios no Brasil, adaptacdo do produto para o mercado local e conhecimento dos
principais clientes, parceiros e investidores. Além do biz dev, é esperado que as empresas
finalistas iniciem um trabalho mais profundo com a consultoria de Business Strategy, que
tem por objetivo criar um plano internacionalizacdo detalhado para o mercado brasileiro.

Batch V: prevista para acontecer entre janeiro e abril de 2025.
Batch VI: prevista para acontecer entre junho e setembro de 2026.

. 32 etapa: Immersion Experience

A terceira etapa contempla a experiéncia imersiva dos empreendedores no Brasil. Durante
o periodo de até quatro (4) semanas corridas de forma tnica, ou dividida em duas etapas,
os empreendedores realizardo visitas técnicas e reunides presenciais com potenciais
parceiros, clientes e investidores em trés a quatro cidades diferentes. Historicamente, este
estagio tem contemplado cidades nos Estados das regides Sul e Sudeste do Brasil, mas ha
a expectativa de considerarmos outras regides nas proximas edi¢cdes. No anexo [ encontra-
se disponivel uma estrutura inicial prevista para a préxima edi¢ao do programa.

Batch V: prevista para acontecer em maio de 2025.
Batch VI: prevista para acontecer em outubro de 2026.

. 42 etapa: Suporte Pés-Programa

Ha um entendimento, por parte dos organizadores, de que abrir operacées em um novo
pais se trata de um processo de longo-prazo. Por isso, o programa continuara a realizar
entregas e fornecer suporte aos empreendedores estrangeiros por mais 6 meses
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facilitando, assim: acesso a todas as sessdes de treinamentos gravadas; suporte de
parceiros do programa para continuamente aconselhar e apresentar as empresas a
clientes, fornecedores, técnicos e representantes do governo.

Batch V: prevista para acontecer entre maio e novembro de 2025
Batch VI: prevista para acontecer entre novembro de 2026 e abril de 2027.

Para viabilizar a proposta de valor do programa, aos empreendedores estrangeiros, faz-se necessaria
a contratacdo de dois servigos principais, quais sejam: a Consultoria de Desenvolvimento de Neg6cios
e a Consultoria de Planejamento Estratégico (Business Strategy). Enquanto o primeiro foca na geracdo
de clientes e agendas de matchmaking, o segundo tem por objeto apoiar os empreendedores na
modelagem de sua estratégia de entrada e expansao do negécio no Brasil. O presente formuléario trata
da contratacdo da Consultoria de Desenvolvimento de Neg6cios em favor desses empreendedores.

As empresas que participam do SUIB e deverdo ser atendidas por essa consultoria apresentam o
seguinte perfil:

1. Majoritariamente empresas B2B de alta tecnologia;

2. Empresas com sede em um dos mercados atendidos pelo programa - até a presente data
considera-se: Israel, Japao e Singapura;

3. Interesse em expandir para o Brasil;

4. Produto validado e com market fit para o contexto brasileiro;

5. Disponibilidade de um dos fundadores ou executivos de alto nivel da empresa para
atendimento da agenda presencial do programa no Brasil;

Recomenda-se aos proponentes a leitura do documento de “Guidelines”
(https://www.scaleupinbrazil.com/) do programa para consulta sobre demais diretrizes de selecdo e
condi¢des exigidas dos empreendedores e parceiros. Dadas situacdes externas fora do nosso controle
como desastres naturais, guerras, pandemias etc, o cronograma de execucdo das fases do programa
se encontra em constante atualizacdo, e a etapa presencial podera ser ajustada ao formato remoto.
Toda atualizacdo no cronograma do SUIB pode ser consultada tanto no arquivo dos “Guidelines”,
quanto no proéprio sitio do programa.

Como mencionado acima, a expectativa é que a experiéncia imersiva seja conduzida de forma
completamente presencial, mas seguiremos monitorando as restricdes que porventura podem ser
impostas aos paises participantes por motivos de for¢a maior.

2. OBJETIVO:
O presente Termo de Referéncia (TDR) estabelece as bases para a contratacio de empresa de
consultoria em Desenvolvimento de Negécios (Biz Dev) para as edicoes 5 e 6 do SUIB. Cabe a
consultoria contratada oferecer o suporte necessario para até 25 empresas participantes em cada
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uma das edi¢cbes 5 e 6 do programa no mapeamento de potenciais clientes, ativacdo e agendamento
de reunides, e monitoramento de resultados obtidos a partir dos encontros gerados com esses
potenciais clientes.

Na 52 edi¢do do programa, a ABVCAP prevé uma imersdo Unica de trés semanas. Para a 62
edicdo, o evento podera ser reestruturado para incluir até 4 semanas de atividades, distribuidas em
diferentes etapas ao longo da edicdo. Esse formato sera definido apés a avaliagdo do batch 5, e a
Contratada sera formalmente notificada sobre qualquer alteragdo no prazo minimo de 60 dias antes
da emissdo da primeira autorizacido de inicio de servigo para o batch 6.

3. DETALHAMENTO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS:
0 escopo de servigos desta consultoria sera dividido em cinco (5) entregas principais.
Fase 1: Plano de Ac¢ao

Para aumentar as chances de sucesso em agendamentos com potenciais clientes qualificados e
alinhados aos produtos e/ou servicos de cada empresa participante do programa Scaleup inBrazil, a
Contratada devera ter o conhecimento completo de cada empresa participante, sua solucao, aplicacio,
oportunidades, desafios e 0 mapeamento de potenciais clientes no mercado brasileiro. Para tal, a
ABVCAP concedera a Contratada:

e Acesso de fichas de inscrigdo no programa; e

e Acesso a cada pitchdeck enviado pelas empresas no ato da inscricao.

Serd solicitado a Contratada a seguinte relacio de entregas:

A. Realizacido de pelo menos duas entrevistas individuais com os representantes principais de
cada empresa participante. Recomenda-se que seja reservado um minimo de 30 minutos para
cada conversa com os empreendedores. Na entrega deve ser incluidas as datas e horarios de
cada reunido e os nomes de todos os participantes por lado da contratada assim como da
empresa sendo atendida. As entrevistas servirdo para colher dados com vistas a subsidiar a
criacdo de:

a. material compartilhavel de perfil descritivo de cada empresa participante para
geracdo e conversao de clientes potenciais no Brasil; e

b. listagem longa de leads que serdo ativados em prol da etapa de experiéncia imersiva
no Brasil.

B. Elaboracdo de um material compartilhavel com o perfil descritivo de cada empresa
participante. Esse material compilado com o perfil sintético de cada empresa atendida
deve conter:

A) Logo;
B) website;
C) pais de origem do HQ;
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C) setor;

D) estagio de investimento (seed, series A, B, C, D etc);

E) breve descritivo em portugués da solucdo atendida (recomenda-se 5 a a 10 linhas);
F) Lista de clientes ja atendidos pela empresa participante, caso a empresa
disponibilize de tal informacao.

C. Apresentacdo de listagem longa, preliminar, e segmentada por localidade com os leads que

Fase 2:

serdo considerados para a prospeccdo de reunides durante a fase de experiéncia imersiva no
Brasil. A Contratada deve apresentar a cada empresa atendida:

a. uma listagem de no minimo 30 potenciais clientes a serem ativados no Brasil. E
importante ressaltar que nesta listagem deverdo estar contemplados potenciais
clientes com base em até cinco cidades que recepcionardo as empresas durante a
imersao em cada batch;

b. cada lead deve ser justificado através da apresentacido de uma breve descricao da
oportunidade de negocio. Por exemplo: "A reunido é interessante porque a empresa
XPTO. esta expandindo sua linha de produtos e pode estar interessada em uma
parceria.”;

Essa listagem longa de leads deve incluir, no minimo, as seguintes colunas:
e Nome da empresa;

e Descritivo da oportunidade;

e (Cidade, estado.

Agendamento

Para agendamento e monitoramento dos contatos realizados, a contratada deve executar as atividades

abaixo:

Agendar no minimo 20 reunides presenciais por empresa atendida durante a(s) etapa(s) de
experiéncia imersiva no Brasil. Reunides virtuais serdo permitidas apenas se houver uma
justificativa de indisponibilidade do potencial cliente para participar no local da experiéncia
imersiva ou por motivos de forca maior que impecam a vinda da empresa estrangeira ao Brasil.
Nesse ultimo caso, cabe a ABVCAP junto com os designers do programa decidir sobre a
continuidade da participacdo da empresa estrangeira no programa.

Para maximizar as oportunidades de negocios, a ABVCAP e entidades organizadoras do
programa organizardo até 10 atividades de matchmaking com instituicdes parceiras do
programa em até 5 cidades diferentes por edi¢do. A ativacido do parceiro para realizacdo do
evento e a definicdo da agenda do evento ficam a cargo da ABVCAP e demais entidades
organizadoras do programa. Uma vez determinado os parceiros para cada atividade de
matchmaking durante a imersdo de cada batch, cabe a Contratada a coordenacdo junto com o
parceiro para a confirmagdo das suas corporacdes para participagdo no matchmaking assim
como elaboracao do grid de reunides entre as corporacdes e empresas participantes do
programa Scaleup inBrazil. As reunides agendadas nas a¢des de matchmaking mencionadas
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neste item serdo incorporadas ao total de reunides de cada empresa participante coordenada
pela Contratada.

e Envidar todos os esforgos para garantir a realizacdo das reunides de alto nivel, potencializar
ao maximo o interesse dos potenciais clientes e coordenar horarios e enderecos de encontro
levando em consideragdo a agenda oficial da imersao.

Serd solicitado a Contratada a seguinte relacao de entregas:
A. Elaboracao de grid de reunides para até 10 atividades de matchmaking nas cidades visitadas
durante cada etapa da(s) experiéncia(s) imersiva(s);

B. Apresentar em até 10 dias uteis antes do inicio da experiéncia imersiva a relacdao de reuniodes
agendadas para cada empresa atendida contendo:
a. Nome da empresa;
b. Nome do contato;
c. Cargo do contato;
d. E-mail corporativo;
e. Celular;
f. Breve descritivo da oportunidade;
Data da reunido;
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h. Horario de inicio e término;

i. Endereco de realizagio da reuniao;

j. Cidade;

k. Estado;

l. Indicacdo se a reunido acontecera em uma atividade de matchmaking proporcionada
pelo programa.

Fase3: Acompanhamento da experiéncia imersiva

Durante toda a etapa de experiéncia imersiva, as empresas e contatos ativados deverdo ser
monitorados pela Contratada. Esse monitoramento tem como objetivo validar o status de conversao
das reunides agendadas em reunides realizadas, e de todas as reunides realizadas e seus resultados
até a data de encerramento de cada edicido. Abaixo o detalhamento de cada atividade que devera ser
executada pela Contratada:

A. Enviar ao menos um (1) consultor lider para coordenar as rodadas de negdcio realizadas em
hubs parceiros do programa em até cinco (5) cidades diferentes. Durante as rodadas que terdo
duracdo de aproximadamente 1h30, a Contratada deve gerenciar as rodadas de negdcio nos
hubs e casas de inovagdo parceiros do programa, monitorando o tempo de interacdo entre os
participantes e estimulando a troca para manutengao das reunioes.
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B. Monitorar e atualizar diariamente as reunides agendadas para confirmagdo do que foi
realizado, declinado ou ajustado, seja durante a atividade de matchmaking em eventos que
compdem a agenda oficial do programa, ou pela ativacdo 1:1 entre empresa participante e
potencial cliente coordenada pela Contratada.

Fase 4: Monitoramento de resultados

Durante as etapas de experiéncia imersiva, a Contratada deve aplicar um questionario/entrevista,
conforme modelo disponibilizado no anexo II, para as empresas participantes acerca das reunioes
realizadas com vistas a:

- Identificar estagio da negociagao;

- Cifras envolvidas; e

- Relacdo a fechamento de negécio ou parceria (frio - improvavel, morno - pouco provavel, quente -
muito provavel) com cada potencial cliente ativado durante o periodo

Sera solicitado a Contratada a seguinte entrega:

A. Asfichas de respostas e o resultado da pesquisa devem ser enviados a ABVCAP em até 15 dias
ap6s o término da etapa de experiéncia imersiva. Cabe a Contratada definir o formato
apropriado para a realizacdo da coleta de dados para a pesquisa, podendo utilizar
questiondrios e entrevistas online ou presenciais, ou outros meios adequados para obter as
informagdes necessarias. Deve-se seguir a metodologia proposta pela ABVCAP no anexo II.

Fase 5: Conclusao do servigo

Serd solicitado a Contratada a seguinte entrega:

Em até 30 dias ap6s as etapas de experiéncia imersiva, a Contratada deve entregar um relatorio de
conclusao contemplando:

A. Apresentacio de quadro sintético com os principais indicadores de desempenho do trabalho
de desenvolvimento de negdcios prestado pela consultoria conforme tabela abaixo.

Segmentado | Segmentado Segmentado
Indicador por empresas | por empresas | por empresas Total
do pais A do pais B do pais C

Quantidade de reunioes realizadas

Quantidade de PoCs iniciadas

Quantidade de contratos assinados
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B. Anexo de uma planilha com o compilado de respostas do questiondrio/entrevista aplicado
para as empresas participantes sobre as reunides realizadas.

C. Resumo sobre o engajamento de cada empresa participante durante a imersao, incluindo a
avaliacdo do consultor sobre:

a. Lista dos principais desafios e diferenciais da startup atendida, entre outros
aspectos que a contratada julgar pertinente de ser elencado.
b. Avaliacdo do preparo e esfor¢o dos empreendedores com base no quadro abaixo:

SATISFATORIO INSATISFATORIO JUSTIFICATIVA

Preparacdo do

empreendedor para

as reunides. Ex:

pontualidade,

dominio do idioma,

aspectos culturais

etc.

Esforco do

empreendedor no
follow-up sobre as
reunides realizadas

D. Lista de cada um dos

apresentando:

a. Nome da empresa;

Breve descritivo da oportunidade;

Horério de inicio e término;
Endereco de realizacdo da reunido;

b. Nome do contato;
c. Cargo do contato;
d. E-mail corporativo;
e. Celular;

f.

g. Data da reuniao;
h.

i.

j.  Cidade;

k. Estado;

1.

contatos ativados para cada

empresa participante do programa,

Indicac¢do se a reunido ocorreu em uma atividade de matchmaking proporcionada pelo
programa.

m. Indicar o status das ativacoes em 1. reunides realizadas, 2. canceladas, definindo se o
cancelamento foi feito pelo empreendedor ou pelo potencial cliente, 3. reagendadas para
apos a imersao, incluindo data e horario do reagendamento.

E. Pontuacgdes de sugestdes de melhorias para o programa ScaleUp inBrazil.
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Os servicos de consultoria deverao ser executados em conformidade com as a¢des definidas no plano
de trabalho aprovado no ambito do Convénio firmado entre ABVCAP e ApexBrasil, e cronograma do
projeto ScaleUp inBrazil podendo sofrer ajustes pontuais no decorrer de sua execucao.

4. LOCAL(IS) DA PRESTACAO DO SERVICO / ENTREGA DO(S) PRODUTO(S):

Os servicos serdo prestados e entregues de forma hibrida (online e presencial). A consultoria devera
indicar ao menos um representante para participar presencialmente da etapa de experiéncia imersiva
nas edi¢des 5 e 6 do programa. As despesas de hospedagem e passagem aérea para viagem no Brasil
de um (1) dos consultores lideres designados para o projeto durante as datas da agenda oficial da
experiéncia imersiva, sera de responsabilidade da ABVCAP. Outras despesas como transporte
terrestre, alimentacao, participacao adicional de equipe de backoffice da consultoria etc., serdo de
responsabilidade exclusiva da Contratada.

5. CRONOGRAMA FisSICO / FINANCEIRO:
Os pagamentos serdo realizados de acordo com a avaliagdo e validagdo do cumprimento de metas

seguindo o calendario abaixo.

52 Edicdo do Programa (Previsdo de janeiro a agosto de 2025)

- Més de . Evidéncias das % de Desembolso
Edicdo Entrega Entregavel
Entrega: entregas sob o Valor Total:

1.1 Tabela com
colunas de
data de
realizacdo da
entrevista,
horario de
inicio,
duragio, lista

Em até 30 dias 1.1 Relacdo de de
contados da data de entrevistas; articipantes
52 autorizacdo de inicio 1.2 Perfil descritivo de sin fOI‘I}:;a 6e's
(2024 - Entrega 1 | de servico cada participante; e de contat(f' 10%
2025) 1.3 Listagem de leads ’
. . 1.2 Documento
Més estimado para a apresentada a cada

entrega: fevereiro/25 empresa atendida. em- f,ormato
editavel com
consolidado
de cada
empresa
atendida. O
perfil
descritivo

deve seguir a
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estrutura no
item 3 deste
Termo de
referéncia;
1.3 Tabela
consolidando
os dados da
listagem de
leads confome
estrutura do
item 3 deste
Termo de
referéncia.

Em até 60 dias
contados da data de
autorizacgio de inicio

2.1 Grid de reunides
para até 10 atividades
de matchmaking nas
cidades visitadas
durante cada etapa
da(s) experiéncia(s)
imersiva(s)

Planilha em excel
com os dados
tabelados
conforme item 3
deste Termo de
referéncia.

Entrega 2 | de servico 2 2 Relatério de 30%
Més estimado para a agel?damentos
entrega: Abril/25 realizados para cada
empresa durante cada
etapa da(s)
experiéncia(s)
imersiva(s)
Em até 30 dias Relatério em PDF
contados da data de Resultados da pesquisa com resultados da
autorizacdo de inicio de monitoramento de pesquisa conforme
Entrega 3 | de servigo resultados apés detalhamento do 30%
reunides facilitadas com | servigo noitem 3
Més estimado para a as empresas atendidas. deste Termo de
entrega: Junho/25 referéncia.
Em até 30 dias Relatério de conclusdo Relatério em PDF 30%
Entrega 4 | contados da data de conforme

autorizacdo de inicio
de servico

Més estimado para e
entrega: Agosto/25

detalhamento do
servigo no item 3
deste Termo de
referéncia.
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Més estimado para a entregd
setembro/26

2.2 Relatério de
agendamentos
realizados para
cada empresa
durante cada etapa
da(s)
experiéncia(s)
imersiva(s)

- Més de , Evidéncias das entregas| % de Desembolso
Edicdo Entrega Entregavel
Entrega: sob o Valor Total:
1.4 Tabela com colunas
de data de
realizacdo da
entrevista, horario
de inicio, duragio,
lista de
participantes, e
informagdes de
contato;
1.2 Relagio  de ’
entrgvistas- 1.5 Documento em
Em até 30 dias contados . o formato editavel
N 1.2 Perfil descritivo .
da data de autorizagdo de de cada com consolidado de
inicio de servigo . cada empresa
Entrega 1 participante; e . . 10%
. atendida. O perfil
R . 1.3 Listagem de .
Més estimado para a descritivo deve
) leads apresentada .
entrega: junho/26 seguir a estrutura
a cada empresa ;
. no item 3 deste
atendida.
Termo de
referéncia;
1.6 Tabela
consolidando os
52 dados da listagem
(2024 - de leads confome
2025) estrutura do item 3
deste Termo de
referéncia.
2.1 Grid de Planilha em excel com
reunides para até os dados tabelados
10 atividades de conforme item 3 deste
matchmaking nas Termo de referéncia.
cidades visitadas
durante cada etapa
Em até 60 dias contados da(s)
da data de autorizacdo de | experiéncia(s)
Entrega 2 inicio de servico imersiva(s) 30%
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Resultados da Relatério em PDF com
Em até 30 dias contados pesquisa de resultados da pesquisa
da data de autorizacdo de monitoramento de | conforme detalhamento
Entrega 3 inicio de servico resul.tNados apos do servigo no item 3 30%
reunides deste Termo de
Més estimado para a facilitadas com as referéncia.
entrega: outubro/26 empresas
atendidas.
Em até 30 dias contados Relatério de Relatério em PDF 30%
Entrega 4 da data de autoriza¢do de | conclusdo conforme detalhamento
inicio de servigo do servigo no item 3
deste Termo de
Més estimado para e referéncia.
entrega: novembro/26

Observagdo: As datas de entrega assim como os percentuais foram calculados de acordo com o
cronograma de agées. Caso ele ndo se cumpra, os referidos serdo ajustados.

6. CONSULTOR (A) DESIGNADO (A)
A Contratada devera indicar nominalmente na proposta pelo menos dois (2) consultores séniores
designados para executar o objeto deste TDR, bem como a equipe de apoio, incluindo o histérico
profissional e académico de cada membro envolvido na prestacdo de servigos desta consultoria.

7. CRITERIOS DE SELECAO
Entre os critérios de selecdo utilizados para a escolha da consultoria, estao listados abaixo os itens de
carater eliminatorio.

A. Tempo de operac¢ao da consultoria: consultorias com menos de trés (3) anos de operacio
serdo automaticamente eliminadas do processo de selecao.

B. Capacidade de execuc¢do do trabalho: no ato da apresentacdo da proposta comercial, a
Proponente deve apresentar uma lista de pelo menos cinco (5) clientes atendidos pela
consultoria, recomendados para serem ativados durante o programa, com base em seu
histdrico de abertura a inovacio aberta e trabalho com empresas de inovagio e tecnologia.
Esses clientes poderdo ser considerados entre as corporagdes a serem ativadas durante o
servico prestado ao programa ScaleUp inBrazil.

C. Nivel de formacao académica dos consultores: p6s-graduacio, mestrado ou doutorado.

D. Areas de formac¢do: Administracio, Relacdes Internacionais, Relacdes Publicas, TI,
Marketing, Comunicacdo ou Negocios, ou areas afins sujeitas a validagdo da comissdo de
licitacdo.

E. Dominiodeidiomas: amplo dominio e fluéncia da lingua inglesa e portuguesa que podera ser
auferido via entrevistas eliminatoérias gravadas.

F. Experiéncia do consultor: além da qualificacdo académica, o(a) consultor(a) designado(a)
devera ter o seguinte perfil:
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a. Ter atuado com startups e/ou empresas inovadoras de tecnologia de pequeno e médio
porte nos tltimos trés anos. E exigido que a empresa e/ou consultor contratado
comprove experiéncia prévia no servico prestado a no minimo cinco (5) empresas
estrangeiras que penetraram no mercado brasileiro através de fechamento de
negocios com clientes locais e/ou captacoes de investimento com investidores locais
nos ultimos trés (3) anos. O material deve ser comprovado da seguinte forma:

i. Nome da empresa atendida,
ii. setor/segmento,
iii. nome e cargo do representante,
iv. resumo sobre o servico e resultados alcancados.

b. Histérico de relacionamento com empresas locais de diferentes setores e portes, com
potencial interesse na ado¢do ou atualizacdo de tecnologias. A comprovacdo devera
ser feita por meio de uma lista de empresas brasileiras atendidas, incluindo o nome do
representante, cargo e empresa, além de, no minimo, trés cartas de referéncia
assinadas pelo representante legal de trés empresas distintas, atestando o
relacionamento com o(s) consultor(es) ou a consultoria nos dltimos trés anos.

Com relagdo a comprovacgado da experiéncia do consultor, a ABVCAP se reserva o direito de entrar em
contato diretamente com as empresas atendidas e seus representantes, sempre que considerar
necessario, para obter informacdes adicionais e esclarecer detalhes sobre os servicos prestados. Para
isso, a consultoria devera informar os clientes e referéncias, incluindo, sempre que possivel, dados de
contato, desde que haja o consentimento prévio dos mesmos, exclusivamente para fins de validacao
pela contratante.

0 nao atendimentos dos critérios de selecdo acima acarretara a desqualificacdo da proposta comercial.

8. PROPOSTA
A proposta para prestacdo de servicos devera ser apresentada considerando a seguinte estrutura:

Capa
e Nome da empresa de consultoria: Incluir logo (se existente), nome, enderego e contatos.

Carta de apresentacdo
e Breve introduc¢do da empresa de consultoria.
e Destacar experiéncia, qualificacOes e expertise relevantes para o servico.

Escopo do trabalho
e Descricdo dos servigos: definir detalhadamente os servicos que serdo prestados no dmbito
desta TDR.
e Fases do projeto, entregas e prazos, descritos conforme item 3.

Metodologia e cronograma de trabalho

15



abvcap

Apresentar a abordagem e as ferramentas/metodologias da consultoria, e que serdo
utilizadas no processo.

Equipe técnica

Apresentar os consultores envolvidos no projeto, suas qualificacbes e experiéncias.
Especificar os papéis de cada um no projeto.

Honorarios e condi¢des de pagamento

A proposta financeira deve incluir o custo individual por empresa atendida para os servicos
previstos para até 25 empresas na edicdo 5 e até 25 empresas na edi¢ao 6. Para calculo dos
desembolsos de pagamento serd utilizada a quantidade unitaria de empresas aprovadas e
encaminhadas para a consultoria, e respectivo valor unitario de cada servigo constante da
proposta de prestacdo de servigo. A proposta deve apresentar a seguinte tabela de precos
para cada batch.

Edicao

Valor
Quantidade Unitario Valor Total
maxima (R$) (R$)

Més de
previsao de
entrega:

Fase Descri¢ao do servico

Realizagdo de duas
entrevistas com  cada
empresa participante;
Fasel Craicdo de perfil descritivo 25
de cada participante;
Apresentacdo de listagem
de pelo menos 30 leads a
cada empresa atendida.

Més/ano

Agendamento de no
minimo 20 reunides com
potenciais clientes para
cada empresa participante
em cada etapa da
experiéncia imersiva

251

Elaboracdo de grids de

Fase 2 Més/ano

reunides para até 10
atividades de matchmaking
. . 10
nas cidades visitadas
durante cada etapa de

experiéncia imersiva;

Apresentacio em até 10
dias uteis antes do inicio da

1 Considera-se o atendimento de até 25 empresas participantes de cada edi¢do do programa ScaleUp inBrazil.
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experiéncia imersiva a
relagdo de reunioes
agendadas para cada
empresa participante.

Redagdo e envio do
relatério gerencial

Fase 3

Coordenagdo da agenda das
atividades de matchmaking
em eventos realizados
durante a imersao

10

Més/ano

Coordenacdo e
monitoramento da lista de
reunides agendadas x
realizadas para o periodo
da imersao por empresa
atendida.

25

Més/ano

Fase 4

Aplicacdo de questionarios
individuais de
monitoramento de
resultados apés reunides
facilitadas com as empresas
atendidas, conforme
especifica¢des no item 3
deste TDR, e apresentagdo
dos resultados apurados.

25

Més/ano

Fase 5

Elaboragdo de relatdrio
final com compilado dos
questiondrios/entrevistas,
e resumo dos resultados
obtidos no servigo de
desenvolvimento de
negdcios.

Més/ano

Os interessados deverao enviar para o e-mail licitacao@abvcap.com.br a proposta comercial assinada
e a comprovacao da qualificacdo técnica em arquivos separados, assim como os documentos listados

no item 10.1, em formato PDF com o assunto:

«

ne

- “CONSULTORIA EM

DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS - SUIB” até as 18h do dia 18 de dezembro de 2024.

9. DOCUMENTACAO NECESSARIA:

9.1. No Ato da Proposta:

e C(Carta de apresenta¢ido assinada pelo responsavel pela proponente, incluindo o preco dos
servicos e o numero do CNPJ, que deverao estar diretamente vinculados ao cumprimento das
metas especificadas neste TDR. Além disso exige-se:
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Cartas de referéncia profissional com data a partir de 2019 dos consultores designados
(minimo de trés);

Curriculo dos consultores e equipe designada para executar o servico, com descri¢do de sua
atuacdo na area objeto deste TDR;

Contrato social;

Declaracdo confirmando estar quite com as obrigacdes trabalhistas, tributarias, fiscais e
previdenciarias municipais, estaduais e federais. Caso seja identificada pendéncia com as
obrigacdes mencionadas acima apds recebimento da proposta, a empresa proponente sera
desclassificada imediatamente.

A proposta devera ter validade de 90 (noventa) dias.

9.2. No Ato da Contratacio:
Para a contratacdo serdo necessarios, adicionalmente, os seguintes documentos:

Declaragdo de auséncia de conflito de interesse da empresa e dos seus consultores designados;
Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio da
proponente;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da proponente;

Certiddo Conjunta da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita
Federal;

Certidao Negativa de Débito - CND, expedida pelo INSS;

Certidao de Regularidade do FGTS - CR, expedida pela CEF;

Contrato Social;

Cartao CNP]J.

A apresentacdo das certidoes e documentos mencionados no ponto 9.2 é imprescindivel para a
homologacao do contrato.

10. JULGAMENTO
O julgamento sera feito até o dia 14 de janeiro de 2025 levando em considerag¢io os seguintes critérios:

Critérios de selecao elencados no item 8;

Menor preco total;

Experiéncia profissional dos consultores designados;

Experiéncia comprovada em desenvolvimento de negdcios de acesso ao mercado brasileiro
por empresas internacionais e de tecnologia;

Curriculo da empresa proponente e seu alinhamento ao objeto da licitacdo;

Referéncias profissionais.

11. PRAZO DE CONTRATACAO

O contrato abrangera o periodo de vigéncia das duas edi¢des (52 e 62) contempladas no convénio
entre a ABVCAP e ApexBrasil, com inicio e término previstos de janeiro a julho de 2025 para a 52
edicdo, e de abril a novembro de 2026 para a 62 edigdo. E importante ressaltar que as datas
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mencionadas acima sdo previstas e o contrato sera assinado somente apds a assinatura oficial do
convénio entre a ABVCAP e ApexBrasil.

O batch 6 estd sujeito a verificagio por parte das entidades organizadoras e podera sofrer
modificagdes que resultem em alteracdo na quantidade de etapas imersivas, conforme mencionado
anteriormente no item 2 deste Termo de referéncia.

12. CONFIDENCIALIDADE

Todas as informagdes obtidas no ambito das atividades do contrato serdo consideradas sigilosas. A
contratada devera assinar um NDA com o programa. O contrato a ser firmado contera clausula de
confidencialidade para tal fim, assegurando que tanto o contratado, quanto o consultor designado ndo
utilizardo as informacgoes e os contatos obtidos para qualquer fim comercial ou de intermediagao de
negdcios que ndo estejam ligados as atividades-fim da ABVCAP e deste projeto incluindo informacdes
dos empreendedores participantes do programa. A confidencialidade quanto aos dados obtidos no
decorrer do projeto devera prevalecer ao periodo do contrato e se estendera pelo prazo adicional de
36 meses.

13. CONDICGES E FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado de acordo com o cumprimento das agdes previstas e realizadas de acordo
com o item 3 deste Termo de referéncia. O contrato a ser firmado com a consultoria est4 subordinado
ao convénio entre a ABVCAP e a ApexBrasil, devendo a contratada se submeter as obrigacdes a serem
estabelecidas nos regulamentos que embasam esse convénio. Os pagamentos serdo realizados
mediante apresentacdo de Nota Fiscal de Servicos a serem emitidas pela empresa contratada, nas
condicoes acordadas em Contrato.

No ato da apresentacdo da Nota Fiscal de servicos, a contratada devera sempre encaminhar a
comprovacdo de que se encontra quites com todas as obrigacdes tributarias e trabalhistas.

14. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS e LGPD

a) Responsabilidade pelo Tratamento dos Dados: A ABVCAP sera a controladora dos dados
pessoais recebidos de terceiros ou denominados proponentes, conforme definido pela Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 - "LGPD"). A ABVCAP se
compromete a tratar os dados pessoais recebidos de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidos pela LGPD, garantindo a confidencialidade, integridade e seguranca dos
dados.

b) Finalidade do Tratamento: Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente
para as finalidades relacionadas as atividades da ABVCAP e limitadas ao ambito do
programa ScaleUp inBrazil (SUIB), sendo vedada qualquer utilizagdo fora dos propoésitos
previamente comunicados aos titulares dos dados.

c) Armazenamento e Seguranca: A ABVCAP armazenara os dados pessoais de maneira
segura, implementando medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os
dados contra acessos nao autorizados, perda, alteragao, comunicacao ou difusdo indevida.

d) Compartilhamento de Dados: A ABVCAP somente compartilhara os dados pessoais com
terceiros mediante o consentimento do titular ou em conformidade com as hipdteses
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previstas na LGPD, sempre respeitando os principios de necessidade, adequacdo e
finalidade.

Direitos do Titular dos Dados: Os titulares dos dados pessoais terdo seus direitos
garantidos, conforme estabelecido na LGPD, incluindo, mas nao se limitando, ao direito de
acesso, correcdo, exclusao e portabilidade de seus dados, podendo exercer tais direitos por
meio de comunicagdo direta com a ABVCAP.

Periodo de Retencdo: Os dados pessoais serdo mantidos pela ABVCAP pelo periodo
necessario para cumprir as finalidades para as quais foram coletados, ou conforme exigido por
lei, apds o qual serdo eliminados, salvo se houver necessidade de sua reten¢do para o

cumprimento de obrigacdes legais ou regulatorias.

15. SUBCONTRATACOES
E permitido que a consultoria participante do certame forme consércios ou subcontrate outra
consultoria, desde que sejam observadas as seguintes condig¢oes:

A.

C.

Conflito de interesses: A empresa prestadora dos servigos e os consultores designados ao
projeto ndo poderao exercer atividades que configurem conflito de interesse com o objeto
desta consultoria durante o periodo de sua contratacdo. Especificamente, a empresa
prestadora ndo poderd ter qualquer empresa atendida/participante do programa como
cliente, nem manter contratos ou qualquer tipo de relacionamento comercial com empresas
que possuam ligacdo com o objeto deste contrato. A constatagdo de tal conflito podera resultar
na desclassificacdo da empresa ou na rescisdo do contrato, mesmo apds sua assinatura. Além
disso, a ocorréncia de conflito de interesses podera sujeitar a prestadora de servi¢o a aplicacao
de penalidades previstas, a serem especificadas em clausulas contratuais.

Limitacao de contratos: A empresa vencedora ou empresas que compdem 0 consorcio
vencedor ndo poderdo assumir contratos adicionais com a ABVCAP durante o periodo de
vigéncia do contrato em questdo. As empresas participantes poderdo concorrer em outros
processos seletivos, mas ndo poderdo manter dois contratos simultaneos com a ABVCAP. A
mesma limitacdo é valida aos seus consultores designados, sejam atuando na lideranga ou nao
dos projetos, onde eles ndo poderio atuar sob empresas que possuem contratos simultidneos
e vigentes com a ABVCAP. Justificativa: a natureza complexa dos servicos contratados e a
necessidade de evitar potenciais conflitos de interesse.

Alteracdo na lideranca do projeto: Qualquer alteracdo na lideranca dos consultores
responsaveis pelo projeto devera ser previamente submetida a aprovacio da ABVCAP, que
avaliara se a substituicio mantém a qualidade e a continuidade dos servicos.

16. PROPOSTAS EM CONSORCIO
Sera permitida a participacdo de consoércios de empresas neste processo, desde que observadas as
seguintes condicoes:
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Compromisso de Formacgdo do Consorcio: As empresas consorciadas deverdo apresentar
um compromisso formal de constituicdo do consoérecio, especificando as responsabilidades
de cada consorciado e a participacdo proporcional de cada empresa na execu¢do do contrato
(Modelo anexo 1V).

Responsabilidade Solidaria: As empresas integrantes do consoércio serdo solidariamente
responsaveis pela execucdo integral do contrato. Em caso de inadimplemento ou falha na
execucao por qualquer dos consorciados, o contratante podera exigir o cumprimento total
das obrigac¢des de qualquer uma das empresas consorciadas.

Designacdo de Representante: O consorcio deverd indicar uma das empresas como
representante, que serd responsavel pela comunicacdo com o contratante, pela
apresentacdo da proposta e documentos solicitados, pela assinatura, coordenacdo e
execucao do contrato. A substituicdo dessa empresa s6 podera ocorrer mediante aprovacdo
prévia e por escrito do contratante.

Documentacio Necessaria e Critérios de Selec¢io: A proposta apresentada pela empresa
lider devera contemplar a documentacao de habilitagcdo necessaria (item 9), e devera estar
sujeitas ao critério de selecdo (item 7) de todos os participantes do consércio. A auséncia
ou irregularidade de qualquer documentac¢ao podera acarretar a inabilitagdo do consoércio.
Vedacdo a Alteracdo das Empresas Consorciadas: Apos a apresenta¢ido da proposta, a
alteracdo da composicdo do consércio somente serd permitida mediante justificativa
fundamentada e autorizacdo expressa do contratante, sob pena de desclassificacao.
Subcontratacao e Cessdo de Direitos: As empresas consorciadas ndo poderao
subcontratar o objeto do contrato nem ceder seus direitos e obrigacdes sem a prévia
autorizacdo do contratante, e qualquer tentativa de fazé-lo podera resultar na rescisao do
contrato.

Plano de Trabalho Conjunto: O consdrcio devera apresentar um plano de trabalho
detalhado, especificando as atividades a serem desempenhadas por cada consorciado, e as
formas de coordenacdo e comunicacdo durante a execucdo do contrato, a fim de garantir a
plena realizacdo dos servicos contratados.

Observacao: O ndo cumprimento de qualquer das condi¢cbes estabelecidas para participacio e
execucdo do contrato por consoércios podera resultar na rescisdo contratual e aplicagio das
penalidades, a serem especificadas em clausulas contratuais.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A ABVCAP poderd a qualquer tempo revogar, aditar ou alterar este TDR em virtude de
condig¢des supervenientes nio previstas, inclusive ap6s o recebimento das propostas.

As responsabilidades previstas no objeto deste TDR ndo poderdo, sob qualquer hipoétese,
serem transferidas a terceiros ou subcontratadas, sem prévia e expressa autorizacio da
ABVCAP.

A Contratacao sera feita com base na Lei 13.467/17 e em nenhuma hipo6tese a empresa e os
representantes designados para a realizacdo dos trabalhos serdo, para qualquer efeito,
considerados empregados, prepostos, representantes legais, agentes, mandatarios ou
associados da ABVCAP, ndo podendo em nome desta praticar quaisquer atos, contratar ou
assumir obrigacdes.

Todo o material produzido no dmbito do programa objeto deste TDR sera de propriedade
exclusiva da ABVCAP, nido cabendo qualquer direito de propriedade a empresa de consultoria.
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Os trabalhos serao executados em consonancia com o Plano de Trabalho da ABVCAP, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, devendo o consultor reportar-se diretamente a Superintendéncia
Executiva ou a quem ela designar.

Todas as contratagdes realizadas pela ABVCAP deverdo estar em conformidade com as Leis
14.133/21 - Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos e 12.846/13 - Lei Anticorrupgao.
Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pela comissao de licitagdo da ABVCAP.

As entregas serdo requisitadas conforme a demanda da ABVCAP através de emissdo de
autorizacdo de servico, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo III deste TDR. Caso
qualquer entrega ndo atenda satisfatoriamente aos padrdes esperados, podera resultar na
rescisdo do contrato.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato por e-mail no licitacao@abvcap.com.br.
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ANEXO I - ESTRUTURA PRELIMINAR DA EXPERIENCIA IMERSIVA NO BATCH 5

Semana 1

Sao Paulo

Segunda-feira

Manha:
Evento de boas-vindas com parceiros convidados

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Terca-feira

Viagem a hub de inovagdo no estado de Sdo Paulo

Realizagdo de evento de matchmaking com hub
parceiro

Quarta-feira

Manha:
Realizacdo de evento de matchmaking em uma
corporagao parceira

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Quinta-feira

Manha:
Realizacdo de evento de matchmaking com
corporag0es japonesas

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Sexta-feira

Manha/Tarde:
Reunioes agendadas pela consultoria.

Sabado e domingo

Agenda livre de atividades oficiais do programa
ScaleUp inBrazil.

Semana 2

Cidades na regiao Sul

Segunda-feira

Manha:

Evento de boas-vindas em hub ou parceiro
institucional

Realizac¢do de evento de matchmaking com hub
parceiro

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Terga-feira

Manha:
Realizacdo de evento de matchmaking em um hub
parceiro

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Quarta-feira

Manha/Tarde:
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Reunides agendadas pela consultoria
Noite:
Viagem a outra cidade

Quinta-feira

Manha:

Evento de boas-vindas em hub ou parceiro
institucional

Realizagdo de evento de matchmaking com hub
parceiro

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Sexta-feira

Manha:
Realizacdo de evento de matchmaking em um hub
parceiro

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Sabado e domingo

Agenda livre de atividades oficiais do programa
ScaleUp inBrazil.

Semana 3

Cidade na regido Sudeste e Sio Paulo

Segunda-feira

Manha:

Evento de boas-vindas em hub ou parceiro
institucional

Realizacdo de evento de matchmaking com hub
parceiro

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Terca-feira

Manha/Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Noite:
Viagem a Sao Paulo

Quarta-feira

Manha/Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Quinta-feira

Manha/Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria

Sexta-feira

Manha:

Evento de despedida com gravacao de entrevistas com
participantes para fins de marketing e avaliacao da
qualidade da imersao.

Tarde:
Reunides agendadas pela consultoria
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ANEXO II - QUESTIONARIO ENTREVISTA DE SOBRE SERVICO PRESTADO

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Nome da startup atendida
Nome da empresa prospectada
A empresa prospectada é um membro ABVCAP? (Sim/N&o)
Onde a reunido foi realizada?
a. Nome da empresa, hub ou espaco de evento
b. Cidade
c. Estado
Quem agendou esta reunido? (A consultoria de biz dev, a prépria startup, ou a organizacao
do programa ScaleUp inBrazil)
Esta reuniao foi realizada?
Qual a expectativa de realiza¢ao de negécios? (Frio/Morno/Quente)
Essa reunido progrediu para uma PoC ou discussdo de contrato?
Se a resposta a pergunta anterior foi “sim”, qual o status atual da PoC ou contrato? (PoC em
negociacdo, PoC em andamento, Sem progressos na PoC, contrato em negocia¢do, MoU)

10) Em caso de contrato assinado, houve algum investimento para o desenvolvimento do

produto ou integra¢do com o cliente?

11) Se sim, quanto (em US$)?
12) Em caso de contrato, qual o valor total do contrato assinado (em US$)?
13) Em caso de contrato, foi estabelecido algum tipo de cldusula de exclusividade com o cliente?

14) Deixe comentario adicionais pertinentes para o entendimento do status desse atendimento.
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ANEXO III - MINUTA DE AUTORIZACAO DE SERVICO

AUTORIZACAO DE SERVICO N® __ / 20XX - REF. CONTRATO N¢ xx-xx/2024

A Empresa:

Endereco:

CNPJ: Telefone:

Autorizamos V. Sa. a executar o servico adiante discriminado, observadas as
especificagcdes e demais condi¢des constantes no TDR e Anexos do certame xxxxx, e no Contrato
acima referenciado.

1 DA EXECUCAO DO SERVICO:
1.1  Devera(ao) ser prestado(s) o(s) servico(s) abaixo listado(s), nas quantidades e nos
precos a seguir:

Entrega: Descricao: Quantitativo: Prazo de Entrega: ‘ Valor a ser pago (R$):

()

Outras informagdes necessarias:

3 DOS DEVERES DA CONTRATADA:

3.1 E dever da CONTRATADA cumprir a presente Autorizacdo de Servico, observando
as disposigdes previstas no Contrato.

3.2. A CONTRATADA devera restituir esta Autorizacdo de Servico, devidamente assinada
pelo representante legal da empresa, a ABVCAP, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a
contar de sua convocagao.

4 DO VALORE DO PAGAMENTO:

4.1. Os pagamentos serdo efetuados respeitadas as condi¢des estabelecidas na Clausula
XX do Contrato n.2 XX/2023.
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Recebi o original desta Autorizagdo de Servico, ciente das condi¢des nela estabelecidas.
Sdo Paulo, ___de de 20__

Pela ABVCAP: Pela Empresa:

Nome da Empresa
Responsavel Representante
CPF: CPF:
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE FORMAGCAO DO CONSORCIO
[NOME DO CONSORCIO]
PROCESSO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS - SUIB

Pelo presente instrumento, as empresas abaixo qualificadas, na condicdo de consorciadas, firmam
este Termo de Compromisso de Formacdo do Consércio para participacdo no processo de
contratacdo de consultoria em desenvolvimento de negécios - SUIB, nos termos das disposicoes
previstas no edital e na legislagdo aplicavel.

1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS CONSORCIADAS

1.1. [Nome da Empresa 1], inscrita no CNPJ sob o n? [niimero do CNPJ], com sede em [endereco
completo], neste ato representada por [nome do representante], portador do CPF n® [niimero do
CPF] e RG n® [namero do RG].

1.2. [Nome da Empresa 2], inscrita no CNPJ sob o n? [niimero do CNPJ], com sede em [endereco
completo], neste ato representada por [nome do representante], portador do CPF n® [ntimero do
CPF] e RG n® [namero do RG].

(Adicionar mais empresas conforme necessdrio)
2. OBJETO DO CONSORCIO

2.1. As empresas consorciadas tém como objetivo a formacdo de um consércio denominado [Nome
do Consorcio] para participar deste processo de contratacdo, com vistas a execu¢do do objeto do
contrato a ser firmado com a ABVCAP - Associacdo Brasileira de Private Equity e Venture Capital,
no ambito do programa ScaleUp inBrazil (SUIB).

4. RESPONSABILIDADES

4.1. As responsabilidades de cada consorciado na execucdo do contrato serdo distribuidas da
seguinte forma: (especificar conforme programa de trabalho conforme item 9 desta TDR)

e [Nome da Empresa 1]: Responsavel por [detalhar as atividades ou servicos a serem
executados].

e [Nome da Empresa 2]: Responsavel por [detalhar as atividades ou servicos a serem
executados].

(Especificar as responsabilidades para outras empresas, conforme aplicdvel)
5. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

5.1. As empresas consorciadas assumem responsabilidade solidaria pela execucdo integral do
objeto do contrato, nos termos da legislacdo vigente e do edital.

6. REPRESENTACAO DO CONSORCIO
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6.1. Para todos os efeitos administrativos e juridicos, o consoércio sera representado pela empresa
[Nome da Empresa Representante], que atuara em nome do consoércio perante o contratante e
demais 6rgdos envolvidos.

7. VIGENCIA DO COMPROMISSO

7.1. Este Termo de Compromisso é valido pelo periodo de vigéncia contratual, contado a partir da
assinatura, e sera extinto com a conclusido do objeto do contrato ou mediante a dissolucdo do
consorcio.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. 0 presente Termo de Compromisso ndo podera ser alterado sem o consentimento prévio e por
escrito das empresas consorciadas e do contratante.

8.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sio Paulo, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Termo de Compromisso.

Por estarem de acordo, as empresas consorciadas assinam o presente instrumento.

[Local], [Data]

[Nome da Empresa 1] Assinatura: Nome do Representante: [Nome] Cargo:
[Cargo]
[Nome da Empresa 2] Assinatura: Nome do Representante: [Nome] Cargo:
[Cargo]

(Incluir assinatura de outras empresas, se aplicdvel)
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